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Liebe Kolleginnen,

liebe Kollegen,

unser wirtschaftlicher Erfolg hat viele Wurzeln. Neben der ausgezeichneten Qualitdt unserer Arbeit
und unserem Teamgeist gehort dazu auch die ethische Verantwortung unseres Unternehmens.

Wir mochten lhnen die Gewissheit geben, in einem Unternehmen zu arbeiten, das im Einklang mit den
ethischen und rechtlichen Anforderungen der heutigen Welt tatig ist. Um dieses Ziel zu erreichen,

benotigen wir lhre Unterstitzung.

Unser Unternehmenskodex soll lhnen helfen, sich in den Anforderungen besser zurechtzufinden.
Dieser Kodex stellt nicht nur einen Anspruch an uns selbst dar, sondern ist gleichzeitig auch ein
Versprechen gegeniber unseren Geschaftspartnern und anderen Dritten, die mit der Arbeit unseres

Unternehmens in BerGhrung kommen.

Bitte betrachten Sie diesen Unternehmenskodex als Orientierungsrahmen. Er kann eine genaue
Kenntnis der speziell fir Ihren Arbeitsplatz geltenden rechtlichen Anforderungen nicht ersetzen.
Dasselbe gilt fur spezielle Richtlinien, die in unserem Unternehmen gelten. Auch unterliegen Gesetze

der stetigen Anderung, was eine Anpassung unseres Unternehmenskodexes notwendig machen kann.

Sie alle tragen dazu bei, dass unser Unternehmen nicht nur wirtschaftlich erfolgreich ist, sondern sich

auch im Einklang mit Recht und Gesetz bewegt.

HierfUr danken wir Ihnen ausdricklich!

Darius Krahe
Geschaftsfuhrer
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1. Allgemein

1.1.

Zielsetzung

Der Erfolg der DIRKRA Sondermaschinenbau GmbH (,DIRKRA") hangt ganz erheblich davon ab,
dass alle Mitarbeiter die Unternehmenswerte von DIRKRA jederzeit und Uberall bericksichtigten

und umsetzen. Dieser Kodex gilt daher fir alle Mitarbeiter” bei DIRKRA.

Der Kodex soll uns dabei helfen, die Werte und Zielsetzungen unseres Unternehmens bei unserer
taglichen Arbeit umzusetzen. Der Kodex enthdlt dariber hinaus Verhaltensstandards und
Normen, die es uns ermdglichen sollen, die gesetzlichen und unternehmensinternen

Verpflichtungen einzuhalten.

Er enthalt Hinweise darauf, wie wir mit Themen wie Einladungen, Datenschutz, Wettbewerbern,

Produktqualitat, aber auch der finanziellen Integritat umgehen sollen.

Wir alle sind gemeinsam dafir verantwortlich, diesen Kodex umzusetzen und einzuhalten. Wir
bewerten Geschéaftsergebnisse nicht hoher als integres Verhalten. Beachten wir dies nicht, dann
kann dies zu erheblichen Schaden fir die Mitarbeiter und fir das Unternehmen fihren. Deshalb
Uberwacht die Geschaftsfuhrung die Einhaltung des Kodex und der sich aus ihm ergebenen

Erfordernisse.

1.2. lhre Ansprechpartner

Fir alle Fragen, diesen Kodex aber auch sonstige rechtliche Fragestellungen betreffend, kdnnen

Sie sich an folgende Stellen wenden:

1. lhren Vorgesetzten und/oder
2. Geschaftsfhrung und/oder

3. die Compliance-Hotline

Bei der Compliance-Hotline kénnen Sie auch anonym Anfragen stellen.

* Zur besseren Lesbarkeit werden bei der Nennung von Personengruppen und Funktionen jeweils nur die méannlichen
Begriffe verwendet. Mit diesen Begriffen werden jedoch auch die weiblichen Personen der entsprechenden Gruppe oder

Funktion

angesprochen. Die verkirzte Sprachform dient der besseren Lesbarkeit und beinhaltet keine Wertung.

Seite 4



1.3.

Wir ubernehmen Verantwortung!

e  Esist fUr unser Unternehmen von hochster Bedeutung, dass wir die Gesetze, Vorschriften

und Unternehmensgrundsatze, die sich auf unseren Aufgabenbereich beziehen, kennen und

einhalten.

e  BeiZweifelsfragen wenden wir uns an die Ansprechpartner (siehe 1.2).

e Wenn wir potenzielle Zuwiderhandlungen oder Probleme bemerken, melden wir diese

unserem Ansprechpartner (siehe 1.2).

e  Fordert uns jemand zu einem Verhalten auf, das wir fir falsch halten, wenden wir uns an

unsere Ansprechpartner (siehe 1.2).

e  Wir wahlen und beauftragen Dritte (Agenten, Lieferanten, Geschdftspartner, etc.) mit

grofstmoglicher Sorgfalt. Wir stellen sicher, dass diese sich im Rahmen der
Geschaftsbeziehung mit DIRKRA an die Gesetze, Vorschriften und die Grundsatze dieses

Kodex halten.

e DIRKRA wird angemessene disziplinarische Schritte, bis hin zu einer Kindigung, vornehmen,
wenn ein Mitarbeiter diesem Kodex, den Unternehmensgrundsatzen oder gesetzlichen
Handlungspflichten zuwiderhandelt oder wenn ein Mitarbeiter davon absieht, diesbeziglich
den notwendigen Rat einzuholen oder auftretende Probleme an die zustandige Stelle zu
melden. Entsprechendes gilt bei Vorgesetzten und den einzelnen Managementebenen auch

fur Falle mangelnder Sorgfalt, Uberwachung oder Hilfestellung.

1.4. Es gibt keine dummen Fragen!

Wir zégern nicht, bei Zweifelsfdllen um Rat zu fragen und erkannte Zuwiderhandlungen gegen
Gesetze oder Unternehmensgrundsdatze zu melden. Dabei stehen wuns verschiedene

Ansprechpartner zur Verfigung (siehe 1.2).

Personen, die um Rat fragen oder bei einem bestehenden Verdacht eine Meldung vornehmen,
muissen keinerlei Maf3nahmen seitens DIRKRA befirchten. Es geht unserem Unternehmen vor
allem darum, dass mdgliche Probleme zeitnah angesprochen werden. Oberstes Ziel ist die

Einhaltung der Gesetze und damit der Schutz des Unternehmens.
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1.5.

1.6.

Ihr Verhalten als Vorgesetzter

Seien Sie Vorbild und sorgen Sie dafir, dass unsere Kunden uns vertrauen und sich in lhrer

Tatigkeit stets die Unternehmensgrundsatze widerspiegeln.

Geben Sie Ihren Mitarbeitern das Arbeitsumfeld, das diese brauchen, und stellen Sie lhnen
die notwendigen Schulungen und Ressourcen zur Verfigung, um das Unternehmen und sich
selbst vor GesetzesUbertretungen zu schitzen. Ermutigen Sie lhre Mitarbeiter stets dazu,

um Rat zu fragen — sowohl bei Ihnen selbst als auch bei der Compliance-Hotline.

Schaffen Sie eine offene und ermutigende Arbeitsatmosphare, in der Mitarbeiter nicht das
GefUhl haben, dass jede Zuwiderhandlung oder deren Meldung zu nicht vorhersehbaren oder

unangemessenen Repressalien fihrt. Seien Sie verldsslich und berechenbar.
Melden Sie schwerwiegende Zuwiderhandlungen, die lhnen auffallen, sofort der

Geschaftsleitung oder der Compliance-Hotline. Verfolgen Sie dabei zeitnah, ob Ihre Anfrage

ordnungsgemald bearbeitet wird und ob eine angemessene Klarung erfolgt.

Die richtige Entscheidung treffen

Die folgenden Kriterien sollen uns helfen, in unserem beruflichen Alltag die richtige Entscheidung

zu treffen:

o Habe ich die Gesetze und die Regeln des Unternehmens beachtet? Steht die
Entscheidung im Einklang mit den Unternehmenswerten?

o Bin ich befugt, eine entsprechende Entscheidung zu treffen?

. Ist meine Entscheidung ausschliel3lich an dem Interesse des Unternehmens
ausgerichtet oder habe ich konkurrierende eigene Interessen?

o Habe ich alle notwendigen Informationen, um eine entsprechende Entscheidung
treffen zu kénnen?

. Kann meine Entscheidung dazu fihren, dass der Ruf des Unternehmens gefahrdet
wird?

o Wirde auch ein Dritter meine Entscheidung als angemessen betrachten? Wie wirde
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mein Verhalten in einer Zeitungsmeldung wirken?

1.7. Die Compliance-Hotline

Die Compliance-Hotline dient dazu,

o Fragen zu stellen

o bestehenden Probleme, Versto3e und Zuwiderhandlungen zu melden.

Folgende Umstéande sind in jedem Falle zu melden:

o Verstof3e gegen Gesetze, Buchhaltungs- oder Kontrollanforderungen,
o Verstof3e gegen diesen Kodex sowie
o sonstiges Verhalten, das lhnen aus ethischer, moralischer oder kaufmannischer Sicht

fragwirdig erscheint.

Die Compliance-Hotline erreichen wir wie folgt:

Rechtsanwalt Jesko Trahms, 0211 88 29 29
trahms@mkrg.com

Wir kénnen anonym anrufen, um absolute Vertraulichkeit zu gewahrleisten. Selbst wenn wir
wahrend der Mitteilung gegeniber der Compliance-Hotline unseren Namen nennen, wird unsere
Anfrage vertraulich behandelt, es sei denn, zwingende gesetzliche Vorschriften, etwa im Rahmen
eines Gerichtsverfahrens oder einer staatsanwaltlichen Ermittlung, machen die Mitteilung
unseres Namens im Ausnahmefall einmal unvermeidlich. Eine Mitteilung an die Compliance-
Hotline wird in keinem Fall zu einer dienstlichen Benachteiligung oder sonstigen Repressalien

fuhren.

Unser Anruf wird von einer Person entgegengenommen, die hierfir entsprechend geschult ist.
Wir erhalten eine Bearbeitungsnummer, anhand derer wir uns spéater nach dem Stand der
Bearbeitung erkundigen kénnen. Es wird dafir gesorgt, dass der hierfir zustandige Mitarbeiter

oder die Geschdftsleitung unsere Mitteilung ordnungsgemaf3 prift.
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2. Die Geschaftsbeziehungen von DIRKRA

2.1.

Allgemein

e  Wir mochten vom Geschédftspartner wahrgenommen werden als derjenige, der seine

Anforderungen am kompetentesten erfillt. Hierzu wird jeder von uns die Kundenbeziehung
und das Wissen Uber den Kunden in den Mittelpunkt stellen. Wir richten uns konsequent am
Kundenwunsch aus und handeln ergebnisorientiert. Wir definieren mit dem

Geschaftspartner immer klar die zu erreichenden Ziele.

e Auch und gerade im Umgang mit unseren Geschaftspartnern missen wir alle anwendbaren

Gesetze, Vorschriften und Gepflogenheiten, aber auch die uns von dem Kunden mitgeteilten

Anforderungen einhalten. Verstof3e konnen die Reputation von DIRKRA beeintrachtigen.

. Insbesondere beim Umgang mit der 6ffentlichen Hand (Behorden, wie z.B. die Bundeswehr)

mussen wir beachten, dass hier fir Geschafte strikte Rahmenbedingungen gelten. Verstole
hiergegen koénnen nicht nur zur Nichtigkeit des Auftrags, sondern auch zu weiteren

finanziellen Konsequenzen fir DIRKRA fihren.

e  Wirdokumentieren den Inhalt von Kundengesprachen mit unternehmensrelevanten Inhalten

so, dafd wir und andere befugte Personen im Unternehmen darauf Zugriff haben.

e Wir machen gegeniber Geschaftspartnern in Bezug auf unsere Produkte und

Dienstleistungen nur wahrheitsgetreue und vollstandige Angaben.

e Sollte es zu Untersuchungen durch Behérden kommen, informieren wir unverziglich die

2.2.

Geschéftsleitung.

Korruption

Annahme und Gewahrung von Zuwendungen im Rahmen von bestehenden
Geschaftsbeziehungen ist Ublich und im Grundsatz zuldssig, sofern sie sich innerhalb eines
gewissen Rahmens bewegen. Sollte dieser Rahmen Uberschritten werden, geraten die

handelnden Personen in den Verdacht der Bestechung/Bestechlichkeit (Korruption).

Korruption stellt in vielen Branchen und Landern ein gesellschaftliches Problem dar und ist
darUber hinaus in den meisten Landern ein schwerer Gesetzesverstol3, der in der Regel auch zu
hohen Haftstrafen fihrt. DIRKRA lehnt Korruption ab und duldet diese nicht. Dies gilt nicht

nur fir die Bestechung von Beamten, sondern auch fir Unternehmensangestellte, die Tater und
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Ziel von Bestechungen sein kénnen.

Neben der gesellschaftlichen Achtung bedeutet Bestechung auch ein massives wirtschaftliches
Problem fir ein betroffenes Unternehmen. Zusatzlich zu der Strafbarkeit der beteiligten

Mitarbeiter und erheblichen GeldbuRen fur das Unternehmen kann dies dazu fUhren, dass ein

betroffenes Unternehmen von Vergabeverfahren ausgeschlossen wird.

Fir unser Unternehmen gilt

e Wir zeigen durch unser Verhalten, dass wir Korruption nicht dulden.

e Wirwehren Korruptionsversuche ab.

e Wenn wir den Verdacht haben, dass uns jemand um eine pflichtwidrige Bevorzugung
bitten wird, dann nehmen wir einen Zeugen zu dem Gesprach mit.

e Wirtrennen Dienst- und Privatleben.

e Wir beachten die interne Richtlinie zur Gewdhrung und zum Empfang von Zuwendungen.

e Im Zweifel Uber die Zulassigkeit der Zuwendung stimmen wir uns zundchst mit unserem

Vorgesetzten ab.

Zuwendungen konnen als geldwerter Vorteil gelten und deshalb auch steuerliche Konsequenzen

auslosen.

2.3. Absprachen mit Wettbewerbern

Gesetze verbieten weltweit, Vereinbarungen mit Wettbewerbern zu treffen, um bestimmte
Bedingungen fir das Angebot von Werkleistungen, Dienstleistungen oder sonstigen Produkten
festzulegen (sog. wettbewerbsbeschrankende Abreden). Entsprechendes gilt fUr die Aufteilung
von Kunden oder Gebieten oder gar fir den Boykott bestimmter Kunden. Dabei ist jede Art und
Form von Vereinbarungen, ob schriftlich, mindlich oder stillschweigend (sog. ,Gentlemans

Agreement"), verboten.
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Dies bedeutet fur uns:

e Wir treffen keine wettbewerbswidrigen Absprachen mit Wettbewerbern, Zulieferern oder

sonstigen Geschaftspartnern.

e Wir achten darauf, dass beim Kontakt mit Wettbewerbern weder von uns noch von
unseren Kontaktpartnern Informationen preisgegeben werden, die Rickschlisse auf das
gegenwartige oder kinftige geschaftliche Verhalten erlauben. Hierzu zdhlen
insbesondere Mitteilungen Uber Unternehmensstrategien, Preisgestaltungen, Kosten

und Gewinne.

e Sollten Dritte mit derartigen Absichten an uns herantreten, sei es auch nur nebenbei oder
indirekt, mUssen wir das Gesprach Uber dieses Thema sofort beenden und dem jeweiligen
Gesprachspartner mitteilen, dass wir hieriber nicht sprechen werden. Ein derartiger

Vorfall muss unverziglich der Geschaftsleitung gemeldet werden.

e Auch im Rahmen von Joint Ventures oder Unternehmerverbanden aulderhalb des
Unternehmens sowie in Branchengremien dirfen wir derartige Themen grundsatzlich
ebenfalls nicht besprechen. Sollten in Verbanden entsprechende Themen angesprochen
werden, verweigern wir eine Teilnahme an entsprechenden Gesprachen, bevor deren

Zulassigkeit geklart ist.

Abweichungen hiervon sind nur mit Zustimmung der Geschaftsleitung zuldssig.

2.4. Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse

Vertrauliche Informationen sind alle Informationen Uber DIRKRA und die Kunden und
Geschéftspartner von DIRKRA, die nicht in der Offentlichkeit bekannt sind oder unserem

Unternehmen auf vertraulicher Basis mitgeteilt wurden.

Bereits das Bestehen eines Vertragsverhaltnisses zu einem Kunden kann hierunter fallen. Die
Weitergabe vertraulicher Informationen ist wahrend und nach Beendigung des
Anstellungsverhaltnisses untersagt und im Zweifel nur in Abstimmung mit dem jeweiligen
Vorgesetzten zuldssig. Auch mit der Zustimmung des Vorgesetzten ist eine Weitergabe dieser
Informationen nur an Personen zulassig, die ein begrindetes und sachgerechtes Interesse an der

Weitergabe dieser Informationen haben (,need-to-know" Basis).
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Es kann auch strafbar sein, sich vertrauliche Informationen von Dritten (z.B. Wettbewerbern aber
auch Kunden) ohne Zustimmung dieses Dritten zu verschaffen. Dies ware zum Beispiel der Fall,
wenn wir ein abgeworbener Mitarbeiter dazu anhalten wird, sich vor dem Ausscheiden bei dem

Wettbewerber noch dessen Kundenstamm oder Kalkulationsdaten zu sichern. Wir wenden uns

bei Zweifelsfragen an unsere Ansprechpartner (siehe 1.2).

2.5. Exportkontrolle

Im grenziberschreitenden Austausch von Waren gibt es vielfdltige Beschrankungen. Haufig

stehen dahinter sicherheitspolitische Bedenken.

Wir prifen beim Export von Produkten, ob diese mdglicherweise Exportkontrollen unterliegen. In
Zweifelsfdllen missen wir hierzu Rat einholen. Wir wenden uns dazu an unsere Ansprechpartner

(siehe 1.2).

Insbesondere im Exportgeschdft ist zu beachten, dass bei Anomalien (z.B. manipulierten
Verpackungen, verdachtigen Abweichungen des Produkts von der Beschreibung), illegalen oder
verdachtigen Aktivitdten die Geschaftsleitung unverziglich informiert wird. Diese entscheidet
dann daruber, ob die zustandigen Zollbehdérden und sonstige staatliche Stellen eingeschaltet

werden.

3. Der Umgang im Unternehmen

3.1. Vermeidung von Diskriminierung

DIRKRA ist Teil einer globalisierten Welt und Teilnehmer einer internationalen und
multikulturellen Gemeinschaft. Wir treten fir Chancengleichheit und gegen jegliche
Benachteiligung wegen Rasse, Religion, Hautfarbe, ethnischer oder nationaler Herkunft, Alter,
Behinderung, Geschlecht, sexueller Neigung, Familienstand oder ahnlicher Faktoren ein. Wir

beachten dies bei unserer Arbeit, aber auch bei der Auswahl von Bewerbern.

DIRKRA verpflichtet sich, ihren Angestellten und ihren freien Mitarbeitern einen Arbeitsplatz
anzubieten, an dem diese keinerlei Beldstigungen oder Missbrauch zu befirchten haben. Jeder

Mitarbeiter oder freier Mitarbeiter ist gehalten, hieran mitzuarbeiten.
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3.2. Arbeitsplatzsicherheit

3-3-

Jeder Mitarbeiter hat das Recht auf einen sicheren Arbeitsplatz. Dies hilft DIRKRA, Arbeitsunfalle
zu verhindern und schitzt die Gesundheit unserer Mitarbeiter. Wir sind wachsam und informieren

umgehend unseren Ansprechpartner (siehe 1.2), wenn uns Risiken auffallen.

Datenschutz

DIRKRA ist sich der besonderen Bedeutung des Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst.
Das Unternehmen Uberprift die Anwendung der Regeln des Datenschutzes und der

Datensicherheit und deren praktische Handhabung fortlaufend und aktualisiert sie nétigenfalls.

Eine Erhebung, Speicherung, Verarbeitung oder sonstige Nutzung von personenbezogenen

Daten darf nur aufgrund gesetzlicher Grundlage oder mit Einwilligung des Betroffenen erfolgen.

DIRKRA speichert personenbezogenen Daten von Mitarbeitern (auch freien Mitarbeitern) sowie
von natUrlichen Personen, die bei Kunden und sonstigen Geschéaftspartnern beschaftigt sind, im

Rahmen des gesetzlich Zulassigen.

Jeder Mitarbeiter von DIRKRA ist neben weiteren internen Regelungen verpflichtet, darauf zu
achten, dass personenbezogene Daten ordnungsgemafd und im Einklang mit dem Gesetz

verarbeitet werden. Im Zweifel ist der Datenschutzbeauftragte einzubeziehen.

3.4. Unsere Verpflichtung gegeniber den Gesellschaftern

Alle Mitarbeiter von DIRKRA sind gegenUber den Anteilseignern verpflichtet, ihre Investitionen zu

schitzen und stets im Sinne des Unternehmens zu agieren.

Die Geschéftsleitung ist verpflichtet, im Rahmen ihrer Aufgaben Risiken zu identifizieren und zu
bewerten. Hierzu gehort es auch, das Gesellschaftsvermégen zu sichern und eine korrekte

Buchfihrung zu gewahrleisten.

Alle Mitarbeiter tragen hierzu eine Mitverantwortung. Interne Kontrollen sind von jedem

Mitarbeiter vorbehaltslos zu unterstitzen.
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3.5. Umgang mit Geschaftsunterlagen

Jeder Mitarbeiter soll in Geschaftsunterlagen nur Informationen einflieRen lassen, die ihm nach

bestem Wissen und Gewissen als korrekt erscheinen.
Geschaftsunterlagen sind unter anderem

e Produktinformationen,
e Buchhaltungs- und Finanzunterlagen,
e Vertrage und

e sonstige Dokumente und Daten mit Bezug zu den Geschaften des Unternehmens
gleichgultig, ob in Papier- oder elektronischer Form.

Entsprechendes gilt fUr die Informationen, die Prifern, Aufsichtsbehdrden oder sonstigen Dritten
aufgrund privater oder gesetzlicher Pflichten zur Verfigung gestellt werden. Derartige

Informationen dirfen weder irrefGhrend noch in sonstiger Form manipuliert sein.

3.6. Schutz von Vermogenswerten und geistigem Eigentum

Jeder ist gehalten, wachsam zu sein und Diebstahl, Veruntreuung, Unterschlagung, Betrug und
andere Vermogensdelikte zu verhindern. Diese Regel gilt gleichermaf3en fir Vermdgenswerte

von DIRKRA wie fir Vermdgenswerte Dritter.

DIRKRA verfigt Uber umfangreiche Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse sowie technisches
Know-how. Wir gehen mit dem geistigen Eigentum von DIRKRA sorgsam um. Wir achten darauf,
dass dieses nicht durch Unachtsamkeit an Dritte gelangt. Wir melden es unverziglich unserem
Ansprechpartner (siehe 1.2), wenn wir meinen, dass geistiges Eigentum unseres Unternehmens

von Dritten verletzt wird.

3.7. Interessenkonflikte

Alle Mitarbeiter von DIRKRA sind zur vollstandigen Loyalitdt der Gesellschaft gegeniber
verpflichtet. Eine Verletzung dieser Pflicht liegt vor, wenn wir in einer Weise aktiv werden, die mit
den Interessen des Unternehmens in Konflikt steht oder zumindest mit einer gewissen
Wahrscheinlichkeit einen derartigen Interessenkonflikt verursachen kann. Auch nur mdgliche
Konflikte sind zeitnah offenzulegen. Erst nach Ricksprache mit den verantwortlichen Personen

innerhalb des Unternehmens dirfen etwaige Aktivitaten fortgefUhrt werden.
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Ein Interessenkonflikt kann entstehen, wenn ein Mitarbeiter eine Handlung vornimmt, mit der er
einen Gewinn fur sich selbst oder einen ihm nahestehenden Dritten erzielen will und es bei diesen
Aktivitdten zu einer Kollision mit den gegeniber DIRKRA bestehenden Pflichten kommen kann.

Als mogliche Beispiele fur Interessenkonflikte seien genannt (nicht abschlief3end):

e Dienstleistungen fir einen Kunden oder einen potenziellen Kunden bzw. fir deren
Mitarbeiter.

e Aufnahme einer Tatigkeit bei einem Kunden oder Lieferanten von DIRKRA.

e Erwerb einer erheblichen Beteiligung an Kunden oder sonstigen Geschaftspartnern
(auch Lieferanten) von DIRKRA.

e Tatigkeiten, die mit den geschéftlichen Aktivitdten von DIRKRA in Konkurrenz
stehen.

e Die unbefugte Nutzung des Eigentums bzw. der Geschaftsgeheimnisse von DIRKRA.

e Die Annahme von Vergunstigen oder Geschenken Dritter, die nicht mehr als
angemessen zu bezeichnen sind.

e Die Aufnahme einer der soeben genannten Tatigkeiten durch ein Familienmitglied

des betreffenden Mitarbeiters.

Grundsatzlich gilt, dass wir Interessenkonflikte, die in unserer Person oder unseren
Familienangehorigen begrindet sind, freiwillig offenlegen und nicht warten, bis wir hierzu gezielt

gefragt werden.

3.8. IT-Sicherheit

Unser heutiger Arbeitsalltag ist von der Verwendung von EDV durchdrungen. Diese erleichtert
uns den Umgang mit Informationen, eroffnet aber auch neue Risiken. Es kann hier vielfach zu
einem Missbrauch und damit einem Schaden fir das Unternehmen kommen. Genannt seien nur

Risiken durch Viren, Trojaner, Spam etc.

Wir machen uns mit den geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen vertraut und halten
diese ein. Wir sorgen insbesondere immer dafir, dass die von uns genutzten EDV-Systeme

ausreichend gegen den Zugriff Dritter gesichert sind.

Wir sind uns bewusst, dass Email kein sicheres Kommunikationsmedium ist. Vertrauliche

Informationen sollten deshalb nur im Ausnahmefall per Email versandt werden.

Alle Mitarbeiter nutzen die von DIRKRA bereitgestellten EDV-Systeme. Insbesondere speichern

oder laden wir keine Inhalte aus dem Internet oder von sonstigen Drittsystemen im Netzwerk von
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DIRKRA, sofern dies beruflich nicht veranlasst ist. Wir unterlassen jede illegale Nutzung unserer

EDV-Systeme.

Wenn wir in sozialen Netzwerken aktiv sind, achten wir darauf, dass mdglichst wenig
Informationen, die unser berufliches Umfeld betreffen, dort fir uns nicht bekannte Dritte
erkennbar ist. Hierzu sehen die meisten sozialen Netzwerke entsprechende Einstellungen vor.
Wir offenbaren auch unsere Kontakte in diesen Netzwerken nicht gegeniber Dritten, um uns vor

einem Abfischen und Missbrauch von Daten zu schitzen.

4. DIRKRA in der Gesellschaft

4.1. Menschenrechte

Ethisches Verhalten ist ein Grundsatz unserer Tatigkeit. DIRKRA achtet weltweit die
Menschenrechte, wie sie in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen und der Europdischen Konventionen zum Schutz der Menschenrechte niedergelegt

sind. Insbesondere lehnen wir jede Form der Zwangsarbeit und der unzuldssigen Kinderarbeit ab.

4.2. Umweltschutz

Die Umwelt ist die wesentliche Ressource von uns allen. lhr Schutz ist ein Anliegen unseres
Unternehmens. Es ist unser steter Ansporn Emissionen und Kraftstoffverbrauch zu verringern

sowie Produktionsmethoden zu verbessern.

Die Umwelt ist darUber hinaus durch zahlreiche Gesetze geschitzt. Verschmutzungen der
Umwelt kdnnen dabei zu erheblichen Schaden fir das Unternehmen fihren. Deshalb wird von
uns erwartet, stets achtsam im Umgang Stoffen und Materialien zu sein. Sollten wir hier etwas

bemerken, dann verstandigen wir unverziglich unsere Ansprechpartner (siehe 1.2).

4.3. Produktsicherheit

Menschen kommen regelmafRig mit unseren Produkten in BerGhrung. Produktfehler konnen
deshalb im schlimmsten Fall zu erheblichen Verletzungen an Leib und Leben, aber auch zu
Sachschaden fihren. Unsere Aufgabe als Unternehmen ist es, derartigen Verletzungen entgegen

zu wirken.
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Wir bericksichtigen alle rechtlichen und technischen Vorgaben und Standards der
Produktsicherheit. Wir halten uns regelmafRig Uber den technischen Fortschritt auf dem
Laufenden. Es ist auch unsere Aufgabe, die fehlerhafte Verwendung unserer Produkte
vorherzusehen. Wir hinterfragen deshalb immer Produktsicherheit, Risikohinweise und die

Vollstandig- und Verstandlichkeit der Produktinformation.

Wir machen bei der Produktsicherheit keinerlei Kompromisse! Fallen uns im Nachhinein
Produktrisiken auf, informieren wir unverziglich unsere Ansprechpartner (siehe 1.2). Es muss

dann entschieden werden, ob ein Produktrickruf oder sonstige Malinahmen umzusetzen sind.

4.4 Unternehmenskommunikation

DIRKRA legt Wert auf eine prazise und einheitliche Kommunikation. Offentlichkeitsarbeit ist
dabei ausschlieflliche Zustandigkeit der Geschaftsleitung. Deshalb muss immer die
Geschéftsleitung informiert werden, bevor Offentlichkeitsarbeit betrieben wird oder wenn

Interviewanfragen gestellt werden. Geben Sie keinesfalls eigenstandig Stellungnahmen ab.

4.5. Untersuchungshandlungen von Behorden

Wir teilen Vertretern von Behorden oder Vertretern der Staatsanwaltschaft im Rahmen einer
Untersuchung im Zweifel mit, dass wir zunachst Ricksprache mit der Geschéaftsfihrung oder mit

einem externen Berater nehmen missen, bevor wir die gewinschte Information herausgeben.

Es ist nicht gestattet, im Falle von behordlichen Untersuchungen direkt und ohne Rechtsbeistand

Aussagen zu machen. In jedem Falle ist zuvor mit der Geschéftsleitung Ricksprache zu nehmen.

Stand: oi. Januar 2021
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